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1 POLITIKA PREJEMKOV

Ta dokument predstavlja razkritja v skladu s 450. ¢lenom Uredbe (EU) $t. 575/2013 (CRR) in povezanimi izvedbenimi tehni¢nimi
standardi ter dopolnjuje razkritja po CRR, objavljena dne 9. 4. 2026.

Razkritja o prejemkih so pripravljena v skladu z internimi politikami prejemkov banke, ki so bile sprejete in odobrene v okviru
veljavnega sistema upravljanja, ter zagotavljajo pregled sistema prejemkov na ravni OTP Skupine Slovenija, vklju¢no z
informacijami o merilih za merjenje uspesnosti in prilagajanje tvegan;j.

Politika prejemkov, vklju¢no z njenimi spremembami in dopolnitvami, je bila obravnavana s strani Uprave banke in Komisije za
prejemke ter potrjena s strani Nadzornega sveta banke, ki skupaj z drugimi pristojnimi organi zagotavlja njen ustrezen nadzor in
izvajanje v okviru sistema korporativnega upravljanja.

1.1 INFORMACIJE O PROCESU ODLOCANJA, KI SE UPORABLJA PRI DOLOCANJU
POLITIKE PREJEMKOV, IN STEVILO SESTANKOV, KI JIH JE V POSLOVNEM
LETU OPRAVIL GLAVNI ORGAN ZA NADZOR PREJEMKOV, PO POTREBI
VKLJUCNO Z INFORMACIJAMI O SESTAVI IN POOBLASTILIH KOMISIJE ZA
PREJEMKE, O ZUNANJEM SVETOVALCU, KATEREGA STORITVE SO SE
UPORABLJALE PRI DOLOCANJU POLITIKE PREJEMKOV, IN O VLOGI
RELEVANTNIH DELEZNIKOV

(450. (1.a) ¢len Uredbe)

Banka ima za izvajanje politike in praks prejemkov od leta 2012 dalje vzpostavljen interni akt Politika prejemkov. Politika prejemkov
je oblikovana za vse zaposlene, je spolno nevtralna in spostuje nacelo enakega placila za enako delo ali delo enake vrednosti v
neodvisnosti od spola. Opredeljuje predvsem skupino zaposlenih glede na pomembnost njihovega vpliva na profil tveganosti banke
v skladu z merili, kot jih doloca regulativa EU oziroma skladno z merili banke.

Banka je v Politiki prejemkov opredelila vrste prejemkov, do katerih so zaposleni upraviceni, sploSna in posebna nacela prilagajanja
prejemkov tveganjem, nosilce za vzpostavitev, spremembe in nadzor nad izvajanjem Politike prejemkov ter porocanje. Politika
prejemkov temelji na povezavi med prejemki in preudarnim prevzemanjem tveganj ter je zasnovana tako, da ne spodbuja k vedji
stopnji pripravljenosti za prevzemanje tveganj ali delovanju v nasprotju z interesi banke. To je zagotovljeno z dolocitvami ustreznih
razmerij med fiksnim in variabilnim delom prejemkov zaposlenih, katerih dejavnost pomembno vpliva na profil tveganosti banke,
upostevajo¢, da celotni prejemek teh zaposlenih ne sme biti pomembno odvisen od variabilnega dela prejemka.

Politika prejemkov doloca variabilni del prejemkov zaposlenih, ki s svojo dejavnostjo pomembno vplivajo na profil tveganosti na
nacin, da se zagotavlja in spodbuja ucinkovito upravljanje z vsemi pomembnimi tveganji, ki jih ti zaposleni prevzemajo pri svojem
delu oziroma izvajanju pristojnosti. Prejemki opredeljenih zaposlenih se dolocajo na podlagi letne ocene uspesnosti zaposlenega, ki
je sestavljena iz institucionalnih in individualnih ciljev zaposlenega. Prav tako se pri dolocitvi prejemkov upostevajo kvalitativni cilji
(kompetence). Cilji izhajajo iz poslovne strategije banke in dolgorocnih interesov banke. Dolocitev prejemkov opredeljenih
zaposlenih obravnavajo in potrdijo Uprava banke, Komisija za prejemke ter Nadzorni svet banke.

Izplacilo variabilnih prejemkov za zaposlene, ki v skladu s Politiko prejemkov ne spadajo med opredeljene zaposlene, se izvede v
skladu z veljavnimi predpisi in internimi akti banke.

Odgovornost, oblikovanje, odobritev in nadzor politike prejemkov

Uprava banke, Komisija za prejemke, Komisija za tveganja in Nadzorni svet banke pri izvajanju politik in praks prejemkov med seboj
tesno sodelujejo ter zagotavljajo ustrezno izvajanje in usklajevanje s splosnim okvirom korporativnega upravljanja banke, njeno
korporativno kulturo, nagnjenostjo k prevzemanju tveganj in pripadajocimi procesi upravljanja.
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Komisija za prejemke in Nadzorni svet banke v okviru svojih pristojnosti sprejemata in redno preverjata ustreznost sprejetih politik
in praks glede prejemkov ter nadzorujeta njihovo uresnicevanje. Odobravata tudi vse naknadne pomembne izjeme za posamezne
zaposlene in spremembe politike prejemkov ter pazljivo preudita in spremljata njihove ucinke.

Vloga neodvisnih kontrolnih funkcij

Pri oblikovanju, nadzoru in pregledovanju ustreznosti Politike prejemkov so udelezene posamezne strokovne sluzbe banke skladno
z njihovimi pristojnostmi.

Sektor strateskega upravljanja tveganj sodeluje in obvesca o opredelitvi meril uspesnosti, ki upostevajo prevzeta tveganja (vklju¢no
z naknadnimi prilagoditvami) ter ocenjuje, kako struktura variabilnih prejemkov vpliva na profil tveganosti in kulturo prevzemanja
tveganj banke. Sektor strateSkega upravljanja tveganj potrdi in oceni podatke o prilagoditvah zaradi tveganj ter redno sodeluje s
Komisijo za prejemke v tem delu.

Sluzba skladnosti poslovanja analizira, kako politika prejemkov vpliva na skladnost banke z zakonodajo, predpisi, notranjimi
politikami in kulturo prevzemanja tveganja ter o vseh ugotovljenih tveganjih glede skladnosti in vprasanjih neskladnosti poroca
Upravi in Nadzornemu svetu. Ugotovitve Sluzbe skladnosti poslovanja upo3teva Nadzorni svet med odobritvijo, postopki pregleda in
nadzorom politike prejemkov.

Sektor notranje revizije vsaj enkrat letno izvede neodvisen pregled zasnove, izvajanja in u¢inkov politike prejemkov banke na njen
profil tveganosti ter nacin obravnave teh ucinkov.

Komisija za prejemke

Sestava Komisije za prejemke v letu 2025:
Draga Cukjati, predsednica,

Tamas Bernath, namestnik predsednika,
Sandor Istvan Pataki, ¢lan,

Anna Mitkova Florova, ¢lanica.

Vsi ¢lani Komisije za prejemke so tudi ¢lani Nadzornega sveta. V letu 2025 Komisija za prejemke pri svojem delu ni uporabila storitev
zunanjih svetovalcev.

V skladu z Zakonom o bancnistvu (ZBan-3) je Komisija za prejemke posvetovalno telo Nadzornega sveta OTP banke d.d. in ima ob tem
naslednje pristojnosti:

*  jeodgovorna za pripravo odlocitev o prejemkih, ki jih sprejme Nadzorni svet, zlasti v zvezi s prejemki ¢lanov Uprave ter drugimi
zaposlenimi, katerih poklicne dejavnosti pomembno vplivajo na profil tveganosti banke,

e  zagotavlja podporo in svetovanje Nadzornemu svetu v zvezi z oblikovanjem spolno nevtralne politike prejemkoyv,

*  podpira Nadzorni svet pri nadzoru politike, praks in procesov glede prejemkov ter skladnosti s politiko prejemkov ter
upoStevanju in izvajanju spolno nevtralne politike,

e  preverja, ali je obstojeca politika prejemkov Se vedno ustrezna in po potrebi predlaga spremembe,
*  presojaimenovanje zunanjih svetovalcev za prejemke, ki jih lahko Nadzorni svet najame za svetovalne storitve ali podporo,

e zagotavlja primernost informacij, predlozenih delnicarjem, o politikah in praksah prejemkov, zlasti o predlaganem visjem
zgornjem razmerju med fiksnimi in variabilnimi prejemki,

e oceni mehanizme in sisteme, sprejete za zagotavljanje, da sistem prejemkov ustrezno upoSteva vse vrste tveganj, ravni
likvidnosti in kapitala ter da je splosna politika prejemkov skladna s preudarnim in ucinkovitim upravljanjem tveganj in ga
spodbuja ter da je skladna s poslovno strategijo, cilji, korporativno kulturo in vrednotami, kulturo tveganja ter dolgoro¢nim
interesom banke,

e oceni doseganje ciljev uspednosti in potrebo po naknadni prilagoditvi tveganjem, vklju¢no z uporabo dogovorov o sistemu
malusa in vradila sredstev,
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e  pregleda razlicne moZne scenarije, da se preveri, kako se politike in prakse prejemkov odzivajo na zunanje in notranje dogodke,
ter za nazaj testira merila, uporabljena za doloc¢anje dodelitve in predhodne prilagoditve variabilnega prejemka tveganjem na
podlagi rezultatov realiziranih tveganj,

e neposredno nadzira prejemke opredeljenih zaposlenih v neodvisnih kontrolnih funkcijah, ki so: ¢lan uprave, pristojen za
upravljanje tveganj, Sektor notranje revizije in Sluzba skladnosti poslovanja ter oblikuje priporocila za Nadzorni svet o
oblikovanju sveznja prejemkov in zneskov prejemkov, izplacanih visjim usluzbencem v kontrolnih funkcijah,

e  zagotavlja ustrezno vkljucitev Sektorja za zaposlene in organizacijo, Sektorja strateSkega upravljanja tveganj ter Sektorja,
pristojna za racunovodstvo in kontroling na zadevnih strokovnih podrogjih in po potrebi poi¢e nasvete zunanjih svetovalceyv,

Komisija za prejemke v okviru svojih pristojnosti zagotavlja, da se za politiko in prakso prejemkov vsaj enkrat letno izvede centralni
in neodvisni notranji pregled, ki ga skladno s predpisi, politikami, postopki in notranjimi pravilniki izvede Sektor notranje revizije s
sodelovanjem strokovnih sluzb banke v skladu z njihovimi pristojnostmi. Za pregled politike prejemkov je odgovoren Nadzorni svet.

Komisija za prejemke se je v letu 2025 sestala na Stirih rednih sejah in izvedla tri korespondencne seje, o obravnavanih vsebinah je
porocala na sejah Nadzornega sveta.

Spremembe in dopolnitve Politike prejemkov so bile v letu 2025 obravnavane s strani Uprave banke ter Komisije za prejemke ter nato
potrjene s strani Nadzornega sveta na redni seji dne 18.9.2025. Zadnja sprememba, ki je stopila v veljavo zdnem 1.10. 2025, predstavlja
uskladitev Politike prejemkov s Politiko prejemkov OTP banke Nyrt.

Opredelitev zaposlenih, ki s svojo poklicno dejavnostjo pomembno vplivajo na profil tveganosti banke

V skladu z veljavno zakonodajo banka vsaj enkrat letno, izvede samooceno ustreznosti opredelitve zaposlenih, ki s svojo poklicno
dejavnostjo pomembno vplivajo na profil tveganosti banke, ki se izvede na podlagi kvalitativnih in kvantitativnih meril iz Delegirane
uredbe Komisije (EU) $t. 2021/923 in dodatnih notranjih meril banke. Presoja ustreznosti seznama opredeljenih zaposlenih, ki
pomembno vplivajo na profil tveganosti banke, se izvede tudi v primeru vecjih sprememb v organiziranosti banke in zakonodajnih
sprememb.

V postopek opredelitve zaposlenih sta v skladu s svojimi odgovornostmi dejavno vklju¢eni Komisija za prejemke in Komisija za
tveganja v sodelovanju s strokovnimi sluzbami banke v skladu z njihovimi vlogami (Sektor strateskega upravljanja tveganj, Sluzba
skladnosti poslovanja, Sektor za zaposlene in organizacijo).

V kategorijo zaposlenih, ki s svojo poklicno dejavnostjo pomembno vplivajo na profil tveganosti v odvisnih druzbah sodijo direktoriji
odyvisnih druzb oziroma dodatno tudi drugi zaposleni, ki s svojo poklicno dejavnostjo pomembno vplivajo na profil tveganosti
druzbe. Na konsolidirani in sub-konsolidirani podlagi banka zagotavlja, da se politika prejemkov izvaja in upoSteva za celotno
skupino.

Pri opredelitvi zaposlenih, ki s svojo poklicno dejavnostjo vplivajo na profil tveganosti banke, se uposteva tudi dodatni pogoj, da so
bili v obdobju vsaj treh mesecev poslovnega leta obravnavani kot zaposleni, katerih poklicne dejavnosti so pomembno vplivale na
profil tveganosti banke.

Opredeljeni zaposleni se uvricajo v Osebno podrocje uporabe Politike prejemkoy, ki je dolo¢eno na treh ravneh glede na Skupino
OTP:

e  konsolidirana raven (raven Skupine OTP) osebnega podro¢ja uporabe vkljucuje tiste zaposlene (zaposlene, opredeljene
na konsolidirani ravni), katerih profesionalne aktivnosti pomembno vplivajo na profil tveganosti celotne Skupine OTP;

e subkonsolidirana raven osebnega podro¢ja uporabe vkljuCuje tiste zaposlene (zaposlene, opredeljene na
subkonsolidirani in lokalni ravni), katerih poslovna aktivnost pomembno vpliva na profil tveganosti Skupine, ki jo
sestavljajo institucija v neposrednem lastniStvu OTP Banke Nyrt. (kreditna institucija ali investicijsko podjetje) in njene
podrejene druzbe;

e lokalna raven osebnega podrocja uporabe vkljucuje tiste zaposlene, katerih poslovna aktivnost pomembno vpliva na
profil tveganosti dolocene institucije.
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1.2 INFORMACIJE O POVEZAVI MED PLACILOM ZAPOSLENIH IN NJIHOVO
USPESNOSTJO

(450. (1.b) ¢len Uredbe)

Banka je skladno z Zakonom o banc¢nistvu (ZBan-3) in Sklepom o ureditvi notranjega upravljanja, upravljalnem organu in procesu
ocenjevanja ustreznega notranjega kapitala za banke in hranilnice, Sklepom o uporabi Smernic o preudarnih politikah prejemkov v
skladu z Direktivo 2013/36/EU ter razkritjih v skladu s ¢lenom 450 Uredbe (EU) 3t. 575/2013, Smernic EBA, tevilka EBA/GL/2021/04 z
dne 02.07.2021 dolZna vzpostaviti in izvajati takSno Politiko prejemkov na ravni Skupine, za kategorije opredeljenih zaposlenih, ki
spodbuja ustrezno in ucinkovito upravljanje s tveganji.

Politika prejemkov se nanasa na vse prejemke zaposlenih v banki (fiksne in variabilne), katerih poklicna dejavnost pomembno vpliva
na profil tveganosti banke. Sestavni del Politike prejemkov so tudi interni akti, ki urejajo nagrajevanje uspesnosti zaposlenih v banki,
ki ne spadajo med opredeljene zaposlene. Posebna pravila veljajo za prodajno osebje v poslovni mreZi, za zaposlene na podro¢ju
poslovanja z gospodarskimi druzbami, v kontaktnem centru, privatnem ban¢nistvu in financnih trgih ter za ostale zaposlene, vklju¢no
z nedenarnim nagrajevanjem.

Politika prejemkov je skladna s institucionalnimi in individualnimi cilji, poslovno strategijo in strategijo upravljanja tveganj banke,
vklju€no z okoljskimi, socialnimi in upravljavskimi tveganji, cilji, povezanimi s tveganji, korporativno kulturo in vrednotami,
dolgoro¢nimi interesi banke ter ukrepi za preprecevanje nasprotja interesov. Pri tem je cilj zagotoviti v banki strukturo in nacin
izplacevanja prejemkov, ki zagotavlja ustrezno motiviranost zaposlenih in hkrati ne vzpodbujati zaposlenih, da bi v okviru svojih
delovnih nalog neodgovorno prevzemali nesorazmerno velika tveganja oz. tveganja, ki presegajo sposobnost banke za prevzemanje
tveganj.

Dodeljen variabilni prejemek temelji na uspednosti banke oz. institucionalnih in individualnih ciljih ter upoSteva prevzeta tveganja.
Politika prejemkov v zvezi z variabilnim prejemkom in oceno uspesnosti jasno razlikuje med ucinki delovanja poslovnih enot ter
korporativnih in kontrolnih funkcij. Politika prejemkov banki pomaga dosegati in ohranjati ciljno kapitalsko in likvidnostno osnovo.

Nacela Politike prejemkov se izvajajo tudi v podrejenih druzbah.

Banka ucinek variabilnega prejemka - takojsnje in odloZene zneske - vkljuci v svoje nalrtovanje kapitala in likvidnosti ter v svoj
splodni proces ocenjevanja ustreznega notranjega kapitala. Skupni variabilni prejemek, ki ga dodeli banka, ne sme omejevati
zmoznosti banke, da dolgoro¢no ohrani ali obnovi kapitalsko in likvidnostno osnovo v skladu s Strategijo prevzemanja tveganj
Skupine in mora upostevati interese delnicarjev in lastnikov ter deponentov, vlagateljev in drugih deleznikov. Variabilni prejemek
se ne sme dodeliti ali izplacati, ¢e bi to povzrocilo padec kapitalske osnove pod minimalno kapitalsko zahtevo, ki izhaja iz odlo¢be
SREP ali padec klju¢nih likvidnostnih kazalnikov, definiranih v skladu z Izjavo o nagnjenosti k prevzemanju tveganj, pod sprejemljive
meje dolocene z istim dokumentom. V kolikor banka nima trdne kapitalske in likvidnostne osnove ali je trdnost ogrozena, mora v
zvezi z variabilnimi prejemki upoStevati in sprejeti ustrezne ukrepe skladno s Politiko prejemkov.

1.5 NAJPOMEMBNEJSE ZNACILNOSTI ZASNOVE SISTEMA PREJEMKOV,
VKLJUCNO Z INFORMACIJAMI O MERILIH, UPORABLJENIH ZA MERJENJE
USPESNOSTI IN PRILAGAJANJE TVEGANJU, POLITIKI ODLOGA IN MERILIH
ZA DODELITEV PRAVICE DO IZPLACILA

(450. (1.c) ¢len Uredbe)

Banka ima od leta 2017 vzpostavljen sistem ciljnega vodenja (Performance management), v katerem so bili za leto 2025 doloceni
institucionalni cilji ter osebni cilji posameznika - oz. individualni cilji, v katere so vkljuceni tudi okoljski vidiki s ciljem povecati
trajnostno poslovanje (ESG'-strategija) . Zaposlenim, ki s svojo poklicno dejavnostjo pomembno vplivajo na profil tveganosti banke,
se cilji postavljajo in ocenjujejo letno, ostalim zaposlenim se osebni, individualni cilji glede na podrocje dela dolocijo na letni, kvartalni
ali mesecni ravni. Del letne ocene zaposlenega predstavlja tudi ocena kompetenc.

TESG je angle3ka kratica, ki opisuje nacin poslovanja in upravljanja vplivov nekega podjetja na treh podrogjih: okoljskem (Environmental), druzbenem
(Social) in na podrocju korporativnega upravljanja (Governance).
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Znesek dodeljenega variabilnega prejemka se ustrezno prilagaja spremembam v uspednosti doseganja individualnih in
institucionalnih ciljev. Banka upoSteva ZBan-3, ki doloca, da je v primeru preseganja praga sorazmernosti 50 % variabilnega prejemka
sestavljenega iz navadnih oziroma prednostnih delnic banke OTP Bank Nyrt.,, ali z delnicami povezanih instrumentov, ali
enakovrednih nedenarnih instrumentoyv, pri cemer lahko pridobitelj te delnice oziroma instrumente prenese le z dovoljenjem banke,
ki se lahko izda 3ele po poteku najmanj dveh let od pridobitve.

Merila za ocenjevanje uspesnosti za izplacilo variabilnih prejemkov in razmerje med fiksnim in
variabilnim delom zaposlenih, ki s svojo poklicno dejavnostjo pomembno vplivajo na profil tveganosti
banke

Dodelitev visine variabilnega dela prejemka za opredeljene zaposlene je v pristojnosti Komisije za prejemke in Nadzornega sveta, in
sicer na podlagi ocene uspednosti z upoStevanjem strategije tveganj ter skladno s poslovno strategijo banke. Pri dodelitvi
variabilnega dela prejemka opredeljenim zaposlenim, banka ustrezno uposteva potrebo po ohranitvi ali obnovi trdne kapitalske in
likvidnostne osnove, morebitne vplive zunanjih oz. notranjih deleZnikov ter priporocila oziroma usmeritve regulatorja.

Clani Nadzornega sveta prejemajo le fiksne prejemke.

Temeljno nacelo sistema za merjenje in ocenjevanje uspesnosti je, da je obseg prejemkov na podlagi ocene uspeSnosti - skupaj s
predhodno in naknadno oceno tveganj povezan z:

e doseganjem institucionalnih ciljev na ravni Skupine / banke /podrejene druzbe in
e doseganjem individualnih ciljev (numeri¢ni kazalniki, posamezni cilji in kompetence).

Uspesnost doseganja ciljev, ki sluzi kot merilo za prejemek na podlagi uspesnosti, se dolo¢i kot tehtano aritmeti¢no povprecje
institucionalnih in individualnih ciljev s tehtanjem kazalnikov na institucionalni ravni, pri Cemer se uteZ kazalnikov na institucionalni
ravni zmanjsuje glede na niZanje ravni upravljanja. Za funkcije, ki izvajajo funkcijo notranje kontrole (notranji nadzor, skladnost
poslovanja, upravljanje tveganj), velja nacelo, da se kazalniki na institucionalni ravni upostevajo z manjso utezjo - eno nizje od dane
organizacijske ravni. Individualne uspeSnosti ni mogoce 'povecati' z uspeSnostjo Skupine oziroma, ¢e je uspednost Skupine vecja od
rezultata individualne ocene, prevlada individualna ocena.

Nadzorni svet OTP Bank Nyrt. dolo¢i dva praga (prag uspesnosti, tolerancni prag) za financne kazalnike, uporabljene za oceno
uspesnosti. Doseganje postavljenega cilja pod pragom uspednosti, pomeni 0-odstotno izpolnitev in v tem primeru zaposleni ni
upravicen do prejemka na podlagi uspesnosti. Uspesnost, ki je med pragom uspesnosti in toleran¢nim pragom, pomeni dejansko
oceno kazalnika in v tem primeru je na osnovi izmerjene uspesnosti zaposleni upravicen do prejemka na podlagi uspesnosti.

Razmerje med prejemkom na podlagi uspesnosti, ki je na voljo v okviru sploSnega proracuna variabilnih prejemkov, in skupnim
prejemkov je odvisna od organizacijske ravni in funkcije (poslovna, podporna, kontrolna), ki jo zaposleni opravlja, in znasa do
maksimalno 40 % skupnega letnega prejemka. Ce se oblikuje izredni proracun variabilnih prejemkov, prejemek na podlagi
uspesnosti, ki pripada upravic¢encu, praviloma ne sme presegati 50 % prejemka na podlagi uspesnosti, doloCenega v okviru
splosnega proracuna variabilnih prejemkov. Razmerje med prejemkom na podlagi uspesnosti in osnovnim prejemkom ne sme
presegati 100 %, tudi e sta oblikovana splosni in izredni proracun variabilnih prejemkov.

Visina variabilnega prejemka glede na raven in funkcijo delovnega mesta

Ravni

1. raven \ 2.raven \ 3.raven 4. raven

min. maks. ‘ min. 5 ‘ min. 5 min.
Vrsta Poslovno 30 % 40 % 20% 40 % n% 40 % 0% 25%
delovnega Podporno - - 20% 40 % 0% 34 % 0% 25%

mesta Kontrolno - - 20 % 34% 0% 34% 0% 25%
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Odlog izpladila in izplacilo v navadnih oziroma prednostnih delnicah banke ali z delnicami povezanih
instrumentih oziroma enakovrednih nedenarnih instrumentih - shema odlogov

Politika prejemkov vklju€uje dolocila glede potrebnega odloga izplacila in potrebnega izplacila v finanénih oziroma nedenarnih
instrumentih za variabilne prejemke za opredeljene zaposlene. Banka v primerih dodelitve variabilnega prejemka, ki je visji od
50.000,00 EUR bruto ali prejemka, ki obsega vec kot tretjino celoletnih prejemkov zaposlenega uporablja shemo odlogov, oblikovano
na naslednji nacin (nacelo sorazmernosti):

*  60% zneska prejemka se izplaca takoj (placilo vnaprej)
®  40% zneska prejemka se odloZi in izplaca v sorazmernem delezu v obdobju 4 do 5 let na nacin »pro ratac«

e za delnice oz. instrumente velja 2-letno obdobje zadrzanja izplacila, pri ¢emer obdobje zadrZanja pri¢ne teci po dospelosti
instrumentov, ki so bili dodeljeni kot variabilni prejemek, v izplacilo, v katerem jih ni mogoce prodati ali dostopati do njih
(formula n+x+2, pri Cemer n pomeni trenutek, ko je izplacan vnaprejsnji del dodeljenega variabilnega prejemka, x pa predstavlja
leto posameznega leta odloZitve).

Politika prejemkov doloca tudi primere, ko se odlozi vecji delezZ prejemka, kot opredeljeno zgoraj (npr. visoki znesek, identifikacija na
konsolidirani ravni).

Pred izplacilom odlozenega dela denarja ali dospelostjo odloZenih instrumentov v izplacilo je treba ponovno oceniti uspesnost in po
potrebi izvesti predhodno prilagoditev variabilnega prejemka tveganjem, da se variabilni prejemek uskladi z dodatnimi tveganji, ki
so bila identificirana ali so se uresnicila po dodelitvi.

Postopek prilagajanja variabilnih prejemkov tveganjem zajema postopek merjenja uspesnosti in tveganj, postopek dodelitve in
postopek izplacila. Variabilni prejemek je v vseh fazah postopka prilagajanja tveganjem prilagojen za vsa sedanja (ICAAP) in prihodnja
prevzeta tveganja (stres testi). V postopku prilagajanja variabilnih prejemkov tveganjem se uporabljajo ustrezne kombinacije
kvantitativnih in kvalitativnih meril v obliki absolutnih in relativnih meril, da se zagotovi upoStevanje vseh tveganj, uspednosti in
potrebnih prilagoditev tveganjem.

Banka proracun variabilnih prejemkov in variabilni prejemek, ki se bo dodelil, dolo¢i na podlagi ocene uspe3nostiin prevzetih tveganj.
Prilagoditev variabilnega prejemka tveganjem pred dodelitvijo (»predhodna prilagoditev tveganjem») temelji na kazalnikih tveganj
in zagotavlja, da dodeljeni variabilni prejemek v celoti upoSteva prevzeta tveganja. Predhodne prilagoditve pri izracunu proracuna
variabilnih prejemkov tveganjem banka izvede na ravni banke in po moznosti na ravni organizacijske enote.

podjetniska kolektivna pogodba ne doloc¢a drugace.

Odpravnina ne sme pomeniti nesorazmerne nagrade, ampak ustrezno nadomestilo za zaposlene v primeru predcasne prekinitve
pogodbe. Odrazati mora doseZeno uspesnost v dolo¢enem obdobju in ne sme nagrajevati neuspesnosti ali krSitev. Odpravnina se ne
sme dodeliti, kadar zaposleni zaposlitev odpove prostovoljno (redna odpoved pogodbe o zaposlitvi s strani delavca), ker sprejme
delovno mesto pri drugem pravnem subjektu.

Banka v letu 2025 ni zagotavljala diskrecijskih pokojninskih ugodnosti.

Malus in vracilo sredstev

Politika prejemkov doloca primere, ko Nadzorni svet banke ¢lanu Uprave banke, Uprava banke pa drugemu opredeljenemu
zaposlenemu zaradi naknadne prilagoditve tveganju pred njegovo dospelostjo v izplacilo zmanj3a viSino denarnega dela odloZenega
dela variabilnega prejemka oziroma Stevilo ali vrednost instrumentov, ki sestavljajo odlozeni del variabilnega prejemka (lahko tudi
na nic). Okolis¢ine, ki vplivajo na odlocanje o spremembi, znizanju ali neizplacilu variabilnega prejemka posameznika, se nanasajo
zlasti na njegovo sodelovanje ali odgovornosti za ravnanje, ki je vodilo do pomembnih izgub za banko, ali
na izpolnjevanje standardov primernosti. Dodatno lahko Uprava banke oziroma Komisija za prejemke ter Nadzorni svet pri dolo¢anju
variabilnega prejemka oziroma odlocanju o kon¢nih spremembah variabilnega prejemka (bodisi tekocega, bodisi odloZenega) ter
odlocanju o uporabi »vracila sredstev« upoStevajo tudi druge morebitne dejavnike.
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14 RAZMERJE MED FIKSNIMI IN VARIABILNIMI PREJEMKI, DOLOCENO V
SKLADU S TOCKO (G) CLENA 94(1) DIREKTIVE 2013/36/EU

(450. (1.d) ¢len Uredbe)
Banka vrste prejemkov razvrsti v kategorijo fiksnih ali variabilnih prejemkov.

Merila za razvrstitev prejemkov v kategorijo fiksnih prejemkov:

*  naenoten nacin upoStevajo raven strokovnih izkusenj in delovne dobe zaposlenih

e so pregledniglede na individualni znesek, dodeljen posameznemu zaposlenemu

*  sotrajni, tj. se ohranijo v obdobju, vezanem na doloceno vlogo in organizacijske odgovornosti
e so nepreklicni; stalni znesek se spremeni le na podlagi kolektivnih pogajanj

e banka jih ne more znizZati, prekiniti ali preklicati

*  nezagotavljajo spodbud za prevzemanje tveganj

*  niso odvisni od uspesnosti banke, organizacijske enote in zaposlenega

e sododeljeniv obliki, ki je ni mogoce odloziti

e sodel obitajnega zaposlitvenega sveznja

* 5o vezani na vlogo ali organizacijsko odgovornost in dodeljeni, dokler se ne zgodi nobena pomembna sprememba v zvezi z
odgovornostmi in pristojnostmi vloge, zaradi katere bi imeli zaposleni dejansko drugacno vlogo ali organizacijsko odgovornost

e znesek ni odvisen od drugih dejavnikov, ampak le od opravljanja dolo¢ene vloge ali dolo¢ene organizacijske odgovornosti

e vsidrugi zaposleni, ki opravljajo enako vlogo ali imajo enako organizacijsko odgovornost in so v primerljivem poloZaju, bi bili
upraviceni do primerljivega nadomestila

Prejemke, ki jih banka v skladu z merili iz prejSnjih odstavkov ne more opredeliti v kategorijo fiksnih prejemkov, opredeli kot
variabilne prejemke.

Banka pri oblikovanju in izvajanju politike prejemkov uposteva nacelo sorazmernosti. To pomeni, da je ta politika prejemkov in njeno
izvajanje usklajeno s profilom tveganosti banke, nagnjenostjo k prevzemanju tveganja in strategijo banke. Pri ocenjevanju
sorazmernosti banka uposteva merila v povezavi s konkretnimi okolis¢inami poslovanja banke, kot so velikost in notranja
organizacija ter narava, obseg in zapletenost dejavnosti banke, vklju¢no z dejavniki tveganj, ki izhajajo iz viSine variabilnih prejemkov
posameznega opredeljenega zaposlenega.

Politika prejemkov odraza tesno povezavo med prejemkiin preudarnim prevzemanjem tveganj in ni zasnovana tako, da bi spodbujala
k vedji stopnji pripravljenosti za prevzemanje tveganj ali delovanju v nasprotju interesov. To je zagotovljeno z dolocitvami ustreznih
razmerij med fiksnim in variabilnim delom prejemkov zaposlenih, upostevajo¢, da morebitni variabilni del placila ni neposredno
vezan na obseg ali vrednost opravljenih poslov oz. s tem povezano izpostavljenost tveganjem.

Fiksni del place predstavlja pogodbeno dolo¢eno osnovno placo, ki temelji na zahtevnostiin obsegu dela in je v korelaciji s prevzetimi
odgovornostmi, zastavljenimi cilji in tveganji.

Banka dolo¢i celotni variabilni del prejemka na podlagi kombinacije ocen institucionalnih, individualnih ciljev in kompetenc
zaposlenega.

Skupni variabilni prejemek, ki ga dodeli banka, ne sme omejevati zmoznosti banke, da dolgoro¢no ohrani ali obnovi trdno kapitalsko
in likvidnostno osnovo in mora upoStevati interese delnicarjev in lastnikov ter deponentov, vlagateljev in drugih deleZnikov.
Variabilni prejemek se ne sme dodeliti ali izplacati, Ce bi bila s tem ogroZena trdna kapitalska in likvidnostna osnova banke.

Banka je v okviru politike opredelila raven zgornjega razmerja med variabilno in fiksno sestavino celotnega prejemka za opredeljene
zaposlene. To razmerje znasa maksimalno 1:1. Dejanska viSina posameznega dodeljenega variabilnega prejemka se potrjuje s strani
pristojnega organa odlocanja.
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Zaposleni, katerih poklicne dejavnosti pomembno vplivajo na profil tveganosti banke, se morajo vzdrzati uporabe osebnih
zavarovanj pred tveganji ali zavarovanj v zvezi s prejemki in odgovornostjo z namenom poseganja v u¢inke prilagoditve njihovega
variabilnega prejemka tveganjem.

1.5 INFORMACIJE O MERILIH USPESNOSTI, NA KATERIH TEMELJI PRAVICA DO
DELNIC, OPCIJ ALI VARIABILNIH SESTAVIN PREJEMKOV

(450. (1.e) ¢len Uredbe)

Banka je dolocila spodnji prag za opredelitev variabilnega prejemka za namene iz 3. in 4. tocke drugega odstavka 190. ¢lena Zban-3
na nacin, da se Steje, da skupni variabilni prejemki opredeljenega zaposlenega, ki v posameznem letu ne presegajo zneska 50.000,00
EUR bruto in ne obsegajo vec kot tretjine njegovih celoletnih prejemkov, ne predstavljajo variabilnega prejemka za namene navedene
dolocbe. Tako se za variabilne prejemke, ki spadajo v spodnji prag, ne upostevajo omejitve, ki jih dolocajo temeljna nacela 3. in 4.
tocCke drugega odstavka 190. ¢lena Zban-3 (dodelitev variabilnega dela v delnicah oz. ustreznih instrumentih ter odlog izplacila deleza
variabilnega prejemka). Navedeno pravilo se ne uporablja za zaposlene, opredeljene na konsolidirani ravni.

Visina variabilnih prejemkov v skladu z usmeritvijo iz predhodne tocke ne predstavlja pomembnega dejavnika tveganja na ravni
opredeljenega zaposlenega oziroma je takSen variabilen prejemek zanemarljiv glede na tveganje za banko.
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1.6 GLAVNI PARAMETRI IN UTEMELJITEV ZA VSAKO SHEMO VARIABILNIH
SESTAVIN PREJEMKOV IN DRUGE NEDENARNE UGODNOSTI

(450. (1.f) ¢len Uredbe)

Glavni parametri in utemeljitve za shemo variabilnih sestavin so razkriti v tocki 17.3. Druge nedenarne ugodnosti so dolocene v
individualnih pogodbah o zaposlitvi, ki jih za ¢lane uprave potrdi Nadzorni svet; za zaposlene, katerih poklicne dejavnosti pomembno
vplivajo na profil tveganosti banke in ostale s sklenjenimi individualnimi pogodbami pa Uprava banke. Nabor nedenarnih ugodnosti
je del obicajnega zaposlitvenega sveznja in je odvisen od standardnega paketa za posamezni vodstveni nivo, glede na obseg
odgovornosti zaposlenih. Nana3ajo se na:

e sluzbeni osebni avtomobil (za sluzbeno/zasebno uporabo)
e  pladilo najemnine za bivanje

e  poslovno kartico OTP banke d.d.

*  nezgodno, Zivljenjsko in zdravstveno zavarovanje
e  dodatno pokojninsko zavarovanje

°  managerski zdravstveni pregled

*  izobrazevanje

e  pladilo stroskov izobrazevanja mladoletnih otrok
e zavarovanje odgovornosti

e poslovno reprezentanco

e parkirni prostor

e druge razumne stroske, povezane z delom

1.7 ZDRUZENE KVANTITATIVNE INFORMACIJE O PREJEMKIH ZAPOSLENIH,
KATERIH POKLICNE DEJAVNOSTI POMEMBNO VPLIVAJO NA PROFIL
TVEGANOSTI BANKE

V tem poglavju v predlogah ne razkrivamo vrstic, ki za Skupino niso relevantne. Podatki so prikazani v evrih.
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Predloga 1: EU REM 1 - Prejemki dodeljeni za poslovno leto 2025
(450. (1.)(h)(i) in (ii) élen Uredbe CRR)

RAZKRITJA OTP SKUPINE LUXEMBOURG

Upravljalni
organv
nadzorni
funkciji

Upravljalni
organv
funkciji
vodenja

Drugo visje

vodstvo

Drugi zaposleni,
katerih poklicne
dejavnosti pomembno
vplivajo na profil
tveganosti institucije

Stevilo zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti pomembno vplivajo na profil

tveganosti institucije 8 6 22 20
Skupni fiksni prejemki 320.583,10 | 3.421.994,51 3.121.537,74 2.108.743,02
od tega: denarni 320.583,10 | 3.234.875,59 | 3.013.439,78 2.026.217,.24

(ni relevantno v EU)

od tega: delnice ali enakovredni lastniski delezi

od tega: z delnicami povezani instrumenti ali enakovredni nedenarni
instrumenti

Stevilo zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti pomembno vplivajo na profil

od teia: druii instrumenti 187.118,92 108.097,96 82.525,78

tveganosti institucije 6 2 9
Skupni variabilni prejemki 2.111.413,86 921.265,80 575.121,66
od tega: denarni 1.247.621,26 619.630,73 452.521,12
od tega: odloZeni 518.275,56 365.095,71 337.353,00
od tega: delnice ali enakovredni lastniski delezi
od tega: odlozeni
instrume:ﬁ tega: z delnicami povezani instrumenti ali enakovredni nedenarni 863.792,61 301.635,08 122.600,54
od tega: odloZeni 518.275,56 120.654,03 49.040,22
od tega: drugi instrumenti
od tega: odlozZeni
od tega: druge oblike
od tega: odloZeni
Skupni prejemki 320.583,10 | 5.533.408,37 | 4.042.803,54 2.683.864,68
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Predloga 2: EU REM 2 - Posebna placila zaposlenim, katerih poklicne dejavnosti pomembno vplivajo na profil tveganosti banke
(450. (1) (h)(v) do (vii) ¢len Uredbe CRR)

Drugi zaposleni,
Upravljalni Upravijalni » kaferlh pc{kllcne
organv ... Drugovisje dejavnosti
. organ v funkciji .
nadzorni . vodstvo pomembno vplivajo
vodenja " q
na profil tveganosti
institucije

funkciji

Dodeljeni zajamceni variabilni prejemki - Stevilo zaposlenih, katerih poklicne
dejavnosti pomembno vplivajo na profil tveganosti

Dodeljeni zajamceni variabilni prejemki - skupni znesek

od tega dodeljeni zajamceni variabilni prejemki, placani v poslovnem letu, ki niso
upostevani v zgornji meji za bonuse

Odpravnine, dodeljene v prejSnjih obdobjih, ki so bile izplacane v zadevnem

poslovnem letu - Stevilo zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti pomembno vplivajo na 1
profil tveganosti
Odpravnine, dodeljene v prejSnjih obdobjih, ki so bile izplacane v zadevnem 14.400,00

poslovnem letu - skupni znesek

Odpravnine, dodeljene v poslovnem letu - Stevilo zaposlenih, katerih poklicne )
dejavnosti pomembno vplivajo na profil tveganosti

Odpravnine, dodeljene v poslovnem letu - skupni znesek 180.443,64
od tega placane v poslovnem letu 67.806,02
od tega odloZene 112.637,62
od tega odpravnine, pla¢ane v poslovnem letu, ki niso upostevane v zgornji meji
10.199,56
za bonuse
od tega najvisja odpravnina, dodeljena eni sami osebi 93.744,08

13



RAZKRITJA OTP SKUPINE LUXEMBOURG

©

Predloga 3: EU REM 3 - Odlozeni prejemki
(450. (1) (h)(iii) in (iv) ¢len Uredbe CRR)

OdlozZeni in zadrzani prejemki

Upravljalni organ v nadzorni funkciji

Skupni znesek
odlozenih
prejemkov,
dodeljenih za
prejsnja
obdobja
ocenjevanja
uspesnosti

od tega, ki bodo od tega, ki bodo

dospeli v
placilov
poslovnem letu

dospeli v
placilov
prihodnjih
poslovnih letih

Znesek
prilagoditve za
uspesnost v
poslovnem letu
pri odloZenih
prejemkih, ki
bodo dospeli v
placilo v
poslovnem letu

Znesek
prilagoditve za
uspesnost v
poslovnem letu
pri odloZenih
prejemkih, ki
bodo dospeli v
prihodnjih letih
ocenjevanja
uspesnosti

Skupni znesek
prilagoditve v
poslovnem letu zaradi
naknadnih implicitnih
prilagoditev (tj.
sprememb vrednosti
odlozZenih prejemkov
zaradi sprememb cen
instrumentov)

Skupni znesek
odlozenih
prejemkov,
dodeljenih pred
poslovnim letom, ki
so bili dejansko
izplacaniv
poslovnem letu

Skupni znesek
odlozenih
prejemkov,
dodeljenih za
prejsnja obdobja
ocenjevanja
uspesnosti, ki so
dospeli v placilo,
vendar zanje velja
obdobje zadrZanja

Denarni

Delnice ali enakovredni lastniski delezi

Z delnicami povezani instrumenti ali enakovredni nedenarni instrumenti

Drugi instrumenti

Skupni znesek

Druge oblike

Upravljalni organ v funkciji vodenja 5.578.964,77 1.354.657,80 4.224.306,97 531.598,20 3.035.881,20 2.731.562,87
Dena 2.263.045,67 581.154,24 1.681.891,43 1.994.754,24
Beliiiez sl craltevied lesinitds deles 3.315.919,10 773.503,56 2.542.415,53 531.598,20 1.041.126,96 2.731.562,87
Z delnicami povezani instrumenti ali enakovredni nedenarni instrumenti
Drugi instrumenti
Druge oblike

Drugo vigje vodstvo 1.403.564,75 209.832,66 1.193.732,09 19.205,37 74.937,70 420.079,42
Dena 141.675,23 31.325,30 110.349,93 31.325,30
Beliiiez sl craltevied lesinitds deled 1.261.889,52 178.507,36 1.083.382,16 19.205,37 43.612,40 420.079,42
Z delnicami povezani instrumenti ali enakovredni nedenarni instrumenti
Drugi instrumenti
Druge oblike

Drugi zaposleni, katerih poklicne dejavnosti pomembno vplivajo na profil tveganosti 285.381,06 33.707.43 251.673,63 0,00 18.454,40 143.88522
Bl 57.342,33 6.154,00 51.188,33 6.154,00
Beliiiez sl craltevied lesinitds deled 228.038,73 27.553,43 200.485,30 0,00 12.300,40 143.885,22
Z delnicami povezani instrumenti ali enakovredni nedenarni instrumenti
Drugi instrumenti
Druge oblike

7.267.910,58 1.598.197,89 5.669.712,69 550.803,57 3.129.273,30 3.295.527,51
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Predloga 4: EU REM 4 - Prejemki v vidini T milijona EUR ali vec
(450. (1.) (i) ¢len Uredbe CRR)

Zaposleni, katerih poklicne dejavnosti pomembno vplivajo na profil tveganosti institucije, z

visokimi prejemki, kot je doloceno v ¢lenu 450(i) CRR

1.500.000 -2.000.000 1

Predloga 5: EU REM 5a - Informacije o prejemkih zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti pomembno vplivajo na profil tveganosti banke (l)
(450. (1) (g) ¢len Uredbe CRR)

Prejemki upravljalnega organa Podrocja poslovanja

Upravljalni
organv
nadzorni
funkciji

Upravljalni
organv
funkciji
vodenja

Funkcije
neodvisnega
notranjega
nadzora

Skupaj
upravljalni
organ

Bancnistvo
na drobno

Investicijsko
bancnistvo

Upravljanje
premozenja

Korporativne

funkcije Vse drugo

od tega: ¢lani upravljalnega organa 8 6 14

Skupni prejemki zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti pomembno | 1, co1 10 | 5533 40837 | 5.853.99147 | 343341 | 1324.925,66 2.169.264,73 | 1.986.310,80 | 903.053,63
vplivajo na profil tveganosti institucije
od tega: variabilni prejemki 0,00 21M413,86 | 21141386 | 9473621 | 330.075.18 58544188 | 356.46816 | 129.666,04
od tega: fiksni prejemki 32058310 | 3.421.99451 | 374257761 | 24837720 | 994.850.48 1583.822,85 | 1.629.842,64 | 773.387559

Predloga 6: EU REM 5b - Informacije o prejemkih zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti pomembno vplivajo na profil tveganosti banke (11)

(450. (1) (g) ¢len Uredbe CRR)

Podrocja poslovanja

Investicijsko bancnistvo

Bancnistvo na drobno

Skupno stevilo zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti pomembno vplivajo na profil tveganosti institucije

Upravljanje
premozenja

Korporativne

funkcije

Funkcije

neodvisnega

notranjega nadzora

vplivajo na profil tveganosti institucije

od tega: drugo visje vodstvo 2 7 4 6
od tega: drugi zaposleni, katerih poklicne dejavnosti pomembno 4 -




