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katerih poklicne dejavnosti pomembno vplivajo na profil
tveganosti banke
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RAZKRITJA OTP SKUPINE LUXEMBOURG

Predloga 1: EU REM 1- Prejemki dodeljeni za poslovno leto 2024

(450. (1)(h)(i) in (ii) ¢len Uredbe CRR)

Upravljalni organ v
nadzorni funkciji

Upravljalni organ v
funkciji vodenja

Drugo visje vodstvo

Drugi zaposleni, katerih
poklicne dejavnosti
pomembno vplivajo na
profil tveganosti

institucije
Stevilo zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti
1 pomembno vplivajo na profil tveganosti institucije 8,00 6,00 21,00 21,00
2 Fiksni prejemki |Skupni fiksni prejemki 394.599,56 3.593.733,37 3.182.434,03 3.184.767,67
3 Od tega: denarni 394.599,56 3.347.473,05 3.056.496,04 3.015.554,82
7 Od tega: druge oblike 0,00 246.260,32 125.937,99 169.212,85
Stevilo zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti
9 pomembno vplivajo na profil tveganosti institucije 0,00 6,00 21,00 21,00
10 Variabilni Skupni variabilni prejemki 0,00 2.907.777,46 1.636.530,28 1.339.299,63
1 . . Od tega: denarni 0,00 1.474.461,23 971.632,07 1.046.375,63
1 |Prejemki 0d tega: odlozeni 0,00 626322,09 22.677,00 76.652,00
EU-13a 0d tega: delnice ali enakovredni lastniski deleZi 0,00 1.433.316,23 664.898,21 292.924,00
EU-14a 0d tega: odloZeni 0,00 1.093.658,18 520.235,57 190.602,40
17 |Skupni prejemki (2+10) 394.599,56 6.501.510,83 4.818.964,31 4.524.067,30
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RAZKRITJA OTP SKUPINE LUXEMBOURG

Predloga 2: EU REM 5 - Informacije o prejemkih zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti pomembno vplivajo na profil tveganosti banke

(450. (1) (g) ¢len Uredbe CRR)

Skupno Stevilo zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti

Prejemki upravljalnega organa

Upravljalni

Upravljalni

organ v nadzorni organ v funkciji

funkciji

vodenja

Skupaj

upravljalni

organ

Investicijsko
bancnistvo

Bancnistvo na

drobno

Upravljanje
premozZenja

Podrocja poslovanja

Korporativne
funkcije

Funkcije
neodvisnega
notranjega
nadzora

Vse drugo

Skupaj

pomembno vplivajo na profil tveganosti institucije 56
2 0d tega: clani upravljalnega organa 8 6 14
3 0d tega: drugo visje vodstvo 2 3 0 8 4 4
o 0d tega: drugi zaposleni, katerih poklicne dejavnosti

pomembno vplivajo na profil tveganosti institucije 0 5 0 4 12 0
= Skupni prejemki zaposlenih, katerih poklicne dejavnosti

pomembno vplivajo na profil tveganosti institucije 394.599,56 6.501.510,83| 6.896.110,39| 589.758,05 1.728.004,85 0,00 3.023.540,58| 3.155.698,97| 846.029,16
6 0d tega: variabilni prejemki 0,00 2.907.777,46|  2.907.777,46 241.011,94 561.931,49 0,00 1.033.852,70 924.123,78| 214.910,00

0d tega: fiksni prejemki 394.599,56 3.593.733,37| 3.988.332,93 348.746,11 1.166.073,36 0,00 1.989.687,88| 2.231.57519| 631.119,16

Opomba: Dokument predstavlja popravek Razkritij 2024 (v okviru Stebra 3), saj ob zakonskem roku za objavo Se niso bili znani konéni podatki o
variabilnih prejemkih za leto 2024. Posledi¢no se predlogi EU REM1in EU REM 5 v dokumentu Razkritja 2024 (v okviru Stebra 3) ne uporabljata.




